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Zawarta w Warszawie („Umowa”), pomiędzy: 

 

ORLEN Termika S.A. z siedzibą w Warszawie, ul. Modlińska 15, 03-216 Warszawa, wpisaną do rejestru 
przedsiębiorców, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydział 
Gospodarczy pod numerem KRS: 0000025667, NIP: 5250000630, z kapitałem zakładowym w wysokości 
1 740 324 950,00 zł, wpłaconym w całości, zwaną „Zamawiającym”, którą reprezentują prawidłowo 
umocowane osoby podpisujące Umowę kwalifikowanym podpisem elektronicznym: 

a 

Spółka Akcyjna 

……………………..Spółka Akcyjna z siedzibą w ……………… ul. …………….., 00-000 …………………, 
kapitał zakładowy w wysokości ……………………. zł wpłacony w kwocie …………………../ w całości, 
wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy 
…………….w ………….., ……. Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS ……….; 
NIP: …….……….……………………; REGON: …………, którą reprezentują prawidłowo umocowane osoby 
podpisujące Umowę kwalifikowanym podpisem elektronicznym: 

zwaną dalej „Wykonawcą”, 

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością  

……………………..spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w ……………… ul. …………….., 
00-000 …………………, kapitał zakładowy w wysokości  ……………………. zł, wpisaną do rejestru 
przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy ……………. 
w …………..,  ……Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS ……….; NIP: 
…….……….……………………; REGON: …………, którą reprezentują prawidłowo umocowane osoby 
podpisujące Umowę kwalifikowanym podpisem elektronicznym:: 

zwaną dalej „Wykonawcą” 

Spółka komandytowa (sp. z o.o.) 

………………… spółka z ograniczoną odpowiedzialnością spółka komandytowa z siedzibą  
w ……………………., ul. ……………, 00-000 ………………, wpisaną do rejestru przedsiębiorców 
Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy ……………. w ……………….., …  
Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS ………………., NIP: 
…….…….…………………….; REGON: ……………… reprezentowaną przez komplementariusza 
…………………. spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w ………………., ul. ……………, 00-
000 ………………, kapitał zakładowy w wysokości  ……………. zł, wpisana do rejestru przedsiębiorców 
Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy ……………. w ……………….., ……  
Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS ………………., NIP: …….-………..-
…………-………….; REGON: ………………, którą reprezentują prawidłowo umocowane osoby 
podpisujące Umowę kwalifikowanym podpisem elektronicznym: 

zwaną dalej „Wykonawcą” 

Osoba fizyczna 

……………………….(imię nazwisko) prowadzącą(ym) działalność gospodarczą pod firmą 
…………………………… (wraz z imieniem i nazwiskiem jak w CEIDG), stałe miejsce wykonywania 
działalności gospodarczej: ul. …………….., 00-000 …………………, wpisaną(ym) do Centralnej Ewidencji 
i Informacji o Działalności Gospodarczej, NIP .………………………………REGON……………………., którą 
reprezentują prawidłowo umocowane osoby podpisujące Umowę kwalifikowanym podpisem 
elektronicznym:………………………….…… / działającą(ego) osobiście  

zwanego/zwaną dalej „Wykonawcą” 

Spółka cywilna 
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……………………….(imię nazwisko) prowadzącą(ym) działalność gospodarczą pod firmą 
…………………………… (wraz z imieniem i nazwiskiem jak w CEIDG), stałe miejsce wykonywania 
działalności gospodarczej: ul. …………….., 00-000 …………………, wpisaną(ym) do Centralnej Ewidencji 
i Informacji o Działalności Gospodarczej, NIP .………………………………REGON……………………., 

i   

……………………. (imię nazwisko) prowadzącą(ym) działalność gospodarczą pod firmą 
…………………………… (wraz z imieniem i nazwiskiem jak w CEIDG), stałe miejsce wykonywania 
działalności gospodarczej: ul. …………….., 00-000 …………………, wpisaną(ym) do Centralnej Ewidencji 
i Informacji o Działalności Gospodarczej, NIP .………………………………REGON……………………., 

 

prowadzącymi wspólnie działalność gospodarczą w formie spółki cywilnej pod nazwą……………………. 
s.c. (imiona i nazwiska wspólników), ul. …………………, 00-000 …………………, NIP …….-………..-
…………-…………, REGON ……………… reprezentowanymi przez ………………/ działającymi osobiście: 

............................................................................................................ 

........................................................................................................... 

przy czym każda ze stron niniejszej umowy („Umowa”) zwana jest dalej „Stroną” a łącznie „Stronami”, 
o następującej treści: 

 

§ 1. PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem Umowy jest organizacja i przeprowadzenie Development Center (dalej „DC” lub 
„Warsztaty”) dla Dyżurnych Inżynierów Ruchu i Mistrzów Produkcji ORLEN Termika S.A. w celu oceny 
kompetencji managerskich oraz przygotowania rekomendacji rozwojowych dla uczestników  
i organizacji.  

2. Wykonawca zobowiązuje się do przygotowania i dostarczenia Zamawiającemu raportów 
indywidualnych z przeprowadzonych Warsztatów w formie elektronicznej, w terminie do 10 dni 
kalendarzowych od dnia zakończenia ostatniego z Warsztatów.  

3. Szczegółowy zakres Warsztatów znajduje się w Załączniku nr 1 do Umowy „Specyfikacja usługi”. 

 

§ 2. PRAWA I OBOWIĄZKI 

1. Wykonawca jest zobowiązany wykonać Umowę z należytą starannością, jak również współpracować 
z Zamawiającym w celu jej prawidłowego wykonania. 

2. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia, niezbędną wiedzę, kwalifikacje i doświadczenie 
wymagane do należytego przeprowadzenia Warsztatów będących przedmiotem Umowy. Wykonawca 
oświadcza, że dysponuje potencjałem technicznym i osobami z odpowiednimi uprawnieniami  
i doświadczeniem (trenerami) zdolnymi do prawidłowej realizacji przedmiotu Umowy. 

3. Wykonawca jest zobowiązany do wykonywania Umowy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa  
i regulacjami wewnętrznymi obowiązującymi u Zamawiającego oraz zgodnie z Polskimi Normami/ISO. 
Wykonawca jest zobowiązany stosować się do regulacji wewnętrznych obowiązujących  
u Zamawiającego, które Zamawiający publikuje w swojej witrynie internetowej 
www.termika.orlen.pl/warunki-współpracy (edycja 20260708). Wykonawca oświadcza, że treść tych 
uregulowań jest mu znana i że wszystkie osoby realizujące Umowę będą z tą treścią zapoznane. 
Zamawiający informuje Wykonawcę o każdej zmianie wewnętrznych regulacji. Zmiany w tym zakresie 
obowiązują Wykonawcę od chwili ich przekazania. 

§ 3. CZAS TRWANIA UMOWY 

1. Umowa obowiązuje od dnia jej zawarcia do dnia 21.12.2026 r. 

2. Warsztaty zostaną przeprowadzone w okresie obowiązywania Umowy, o którym mowa w ust. 1., 
zgodnie z haromonogramem wskazanym poniżej: 

http://www.termika.orlen.pl/warunki-współpracy
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1) 23-24.11.2026 r. 

2) 07-08.12.2026 r. 

3) 09-10.12.2026 r. 

3. Development Center może zostać odwołane w trybie natychmiastowym w następujących 
przypadkach: 

a) wystąpienia zdarzeń spowodowanych siłą wyższą (zdarzenie przyszłe, które zaistnieje po 
zawarciu Umowy, nadzwyczajne, zewnętrzne, niemożliwe do przewidzenia i zapobieżenia oraz 
spowodowane przyczynami nie leżącymi po stronie żadnej ze Stron). 

b) W przypadku odwołania Warsztatów z przyczyn określonych w lit. a) Strony podejmą rozmowy 
celem ustalenia sposobu rozliczenia udokumentowanych kosztów organizacji odwołanych 
Warsztatów. 

4. Wymagania względem miejsca, w którym odbędzie się Development Center zostały opisane w 
Załączniku nr 1 do Umowy. 

5. Zamawiający poinformuje Wykonawcę o przewidywanej liczbie uczestników podczas danego 
Szkolenia, nie później niż na 10 dni (dni robocze) przed jego rozpoczęciem. Zamawiający przewiduje 
utworzenie 3 grup warsztatowych, każda grupa będzie liczyła 6 osób. 

6. W przypadku konieczności zmiany terminu Warsztatów Zamawiający poinformuje Wykonawcę w 
formie elektronicznej odpowiednio na adres przedstawiciela Wykonawcy wskazany w § 4 ust. 1 lit. d). 
pod rygorem nieważności, z co najmniej 10 dniowym (dni robocze) wyprzedzeniem. Strony wyznaczą 
dodatkowy termin na przeprowadzenie Warsztatów. 

7. W przypadku konieczności odwołania Warsztatów, Zamawiający zobowiązuje się do informowania w 
formie elektronicznej odpowiednio na adres przedstawiciela Wykonawcy wskazany  
w § 4 ust. 1 lit. d) pod rygorem nieważności, z co najmniej 10 dniowym (dni robocze) wyprzedzeniem. 
Odwołanie zajęć w takim terminie nie będzie skutkować poniesieniem przez Zamawiającego kosztów 
z tym związanych, a w szczególności z zapłatą wynagrodzenia za odwołane Warsztaty.  

§ 4. PRZEDSTAWICIELE STRON 

1. W sprawach dotyczących realizacji Umowy Strony ustanawiają swoich przedstawicieli, którymi są: 

a) przedstawiciel Zamawiającego do spraw handlowych: 

Katarzyna Dąbrowska-Sieczka, tel.: 22 587 84 35, kom.: 508 005 612,  

e-mail: katarzyna.dabrowska@termika.orlen.pl  

b) przedstawiciel Zamawiającego do spraw merytorycznych – Koordynator umowy: 

Izabella Jaskierska, nr tel.: 22 587 81 51, tel.: kom.: 508 005 054, 

e-mail: izabella.jaskierska@termika.orlen.pl 

c) przedstawiciel Zamawiającego ds. ubezpieczeniowych 

Adrian Biskup, tel.: 22 587 42 40, kom.: 789 441 287, 

e-mail: adrian.biskup@termika.orlen.pl 

adres e-mail Zamawiającego do przekazania polisy ubezpieczeniowej wynikającej z Umowy: 

(ubezpieczenia@termika.orlen.pl) oraz w celu zgłaszania szkód: (szkody@termika.orlen.pl). 

d) przedstawiciel Wykonawcy do spraw handlowych i merytorycznych 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

2. Obok lub zamiast osób wymienionych w ust. 1 a), b), c) i d) Strony mogą ustanowić innych swoich 
przedstawicieli w sprawach dotyczących realizacji niniejszej umowy. Ustanowienie innego 
przedstawiciela staje się wiążące dla drugiej Strony z chwilą powiadomienia jej o tym na piśmie lub 
w formie elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym (pod rygorem 
nieważności) i nie wymaga sporządzenia aneksu do niniejszej umowy.  

mailto:cezary.madycki@vattenfall.pl
mailto:izabella.jaskierska@termika.orlen.pl
mailto:adrian.biskup@termika.orlen.pl
mailto:ubezpieczenia@termika.orlen.pl
mailto:szkody@termika.orlen.pl
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3. Strony zobowiązują się do niezwłocznego informowania się o zmianie danych adresowych, pod 
rygorem uznania za dostarczone wszelkich oświadczeń skierowanych pod ostatnio podany adres lub 
na ostatnio podany adres e-mail. 

§ 5. WYNAGRODZENIE 

1. Łączne maksymalne wynagrodzenie z tytułu wykonania Umowy nie może przekroczyć kwoty netto: X 
PLN (słownie: x złotych 00/100 netto). 

2. Wynagrodzenie netto określone w ust. 1 zwane jest w treści Umowy „Wynagrodzeniem umownym”. 
Wynagrodzenie to obejmuje wszystkie zobowiązania Wykonawcy w ramach Umowy. 

3. Ceny jednostkowe netto, na podstawie których kalkulowane będzie Wynagrodzenie umowne, 
kształtują się następująco: 

Lp. Wyszczególnienie 
Cena 

jednostkowa 
netto PLN 

Liczba 
dni/osób/osobodni 

Razem netto 
PLN 

1.  

Koszty grupowe, stałe za 
każdy dzień warsztatów 
niezależne od liczby 
uczestników – zespół 
asesorów, sala szkoleniowa 
itp. )  

x 6 dni* x 

2 
Koszt sporządzenia raportu 
indywidualnego dla każdego 
z uczestników DC 

x 18 osób x 

 3 Koszt cateringu zależy od 
liczby uczestników 

x 36 osobodni** x 

 

*2 dni warsztatów dla każdej z 3 grup. 

**2 dni warsztatów dla łącznej planowanej liczby 18 uczestników 

4. Wartość prac wykonanych w ramach Umowy ustalana jest na podstawie cen jednostkowych netto 
określonych w ust. 3 oraz faktycznie zrealizowanych prac, potwierdzonych obustronnie podpisanym 
Protokołem Odbioru Prac, który Wykonawca doręcza przedstawicielowi Zamawiającego ds. 
merytorycznych, na adres e-mail wskazany w § 4 ust. 1 lit. b). 

5. W przypadku nienależytego wykonania prac przez Wykonawcę, Zamawiający ma w szczególności 
prawo żądania obniżenia kwoty Wynagrodzenia za wykonane prace. 

6. Z tytułu niewykorzystania kwoty Wynagrodzenia umownego określonego w ust. 1 Wykonawcy nie 
przysługują wobec Zamawiającego żadne roszczenia. 

7. Wynagrodzenie oraz jego składniki określone w wartości (cenie) netto (bez uwzględnienia podatku 
VAT) zostanie powiększone o podatek od towarów i usług w przypadku, gdy zobowiązany do 
rozliczenia podatku VAT w Polsce zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami będzie 
Wykonawca. 

§ 6. WARUNKI PŁATNOŚCI  

1. Płatności wynikające z faktur wystawionych przez Wykonawcę za należycie wykonane Prace 
Zamawiający zrealizuje przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy nr ......... prowadzony przez 
bank ......... w terminie 30 dni od daty dostarczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury. 
Dla uniknięcia wątpliwości Strony postanawiają, że: 
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1) Zamawiający zrealizuje płatność na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę zgodny 
z wykazem podmiotów („Wykaz Podmiotów”) prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji 
Skarbowej, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów 
i usług („ustawa o VAT”). W przypadku, gdy numer rachunku bankowego Wykonawcy, o którym 
mowa powyżej, nie będzie znajdować się w Wykazie Podmiotów, Zamawiający: 

a) zrealizuje płatność na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę powyżej,  
z zastrzeżeniem pkt 4). Jednocześnie Zamawiający złoży przy pierwszej zapłacie 
należności zawiadomienie o tym fakcie do właściwego dla Zamawiającego naczelnika 
urzędu skarbowego, w terminie 7. dni od dnia zlecenia przelewu, 

b) zawiadomi Wykonawcę za pomocą poczty e-mail o nieznajdowaniu się numeru rachunku 
bankowego, o którym mowa powyżej, w Wykazie Podmiotów. 

2) Zamawiający nie będzie miał obowiązku zapłaty faktury wcześniej niż w terminie 30 dni od daty 
podpisania Protokołu Odbioru Prac, których dana faktura dotyczy. W przypadku, o którym mowa w 
pkt 4) poniżej, zapłata nastąpi nie wcześniej niż w terminie 30 dni od daty wskazania przez 
Wykonawcę nowego rachunku bankowego znajdującego się w Wykazie Podmiotów (dotyczy 
płatności objętych obligatoryjnym mechanizmem podzielonej płatności).  

3) Zamawiający zastosuje mechanizm podzielonej płatności (MPP), w każdym przypadku, w którym 
będzie obowiązany do jego stosowania zgodnie z obowiązującymi przepisami z uwzględnieniem 
postanowień pkt 2) i 4). W pozostałych przypadkach Zamawiający, według swojego wyboru, ma 
prawo przy realizacji przelewu zastosować mechanizm podzielonej płatności (MPP).  

4) W przypadku, gdy rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę w ust. 1 uniemożliwia 
zastosowanie obligatoryjnego mechanizmu podzielonej płatności (MPP), o którym mowa w art. 108a 
ust. 1a ustawy o VAT, Zamawiający wstrzyma realizację płatności do czasu wskazania przez 
Wykonawcę nowego rachunku bankowego, o którym mowa w art. 108e ustawy o VAT, 
umożliwiającego płatność z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności, na co Wykonawca 
niniejszym wyraża zgodę i nie wnosi zastrzeżeń. W takim przypadku Wykonawca zrzeka się prawa 
do żądania odsetek za opóźnienie w płatności za okres od pierwszego dnia po upływie terminu 
płatności ustalonego zgodnie z pkt 2) zdanie pierwsze do 30-ego dnia od daty powiadomienia 
Zamawiającego o numerze rachunku spełniającego wymogi, o których mowa  
w zdaniu poprzednim. 

5) W przypadku dostawy towarów lub świadczenia usług, potwierdzonych fakturą, na której nie 
wykazano kwoty podatku VAT, dokonanych przez dostawcę towarów lub usługodawcę 
niezarejestrowanego na potrzeby podatku od towarów i usług jako podatnik VAT czynny nie stosuje 
się postanowień ust. 1 w zakresie w jakim dotyczą płatności na rachunek bankowy ujawniony w 
Wykazie Podmiotów. 

2. Za dzień zapłaty faktury uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

3. Wykonawca może w toku wykonywania Umowy powiadomić Zamawiającego o zmianie swojego 
rachunku bankowego, na który realizowane mają być płatności wynikające z Umowy. Powiadomienie 
takie powinno nastąpić na piśmie i być podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania 
Wykonawcy lub odpowiednio przez niego umocowane. Zmiana taka staje się skuteczna z dniem 
potwierdzenia przez Zamawiającego pisemnie lub pocztą elektroniczną otrzymania od Wykonawcy 
powiadomienia, o którym mowa powyżej i nie wymaga sporządzenia aneksu do Umowy. 
Powiadomienie wraz ze stosownym dokumentem potwierdzającym umocowanie do reprezentowania 
Wykonawcy winno być przesłane przez Wykonawcę na adres: ORLEN Termika S.A. Departament 
Sprawozdawczości i Ubezpieczeń, ul. Modlińska 15, 03-216 Warszawa.  

§ 7. FAKTURY 

1. Podstawą do wystawienia faktury jest należyte wykonanie prac potwierdzone obustronnie podpisanym 
Protokołem Odbioru Prac. 

2. Wykonawca dołoży starań, aby wystawiać faktury w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego, w którym 
Szkolenia zostały przeprowadzone, jednak nie później niż w terminie 7 dni od daty podpisania 
Protokołu Odbioru Prac. 

3. W każdym Protokole Odbioru Prac Wykonawca umieszcza następujące informacje: 
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a) numer Umowy nadany przez Zamawiającego, 

b) numer zamówienia (ZZ) złożonego przez Zamawiającego, o ile został wskazany przez 
Zamawiającego, 

c) wartość wynagrodzenia za wykonane prace, 

4. W fakturze Wykonawca umieszcza następujące informacje: 

a) numer Umowy nadany przez Zamawiającego, 

b) numer zamówienia (ZZ) złożonego przez Zamawiającego, o ile został wskazany przez 
Zamawiającego, 

c) w przypadku: przeprowadzenia szkoleń, przeniesienia na rzecz Zamawiającego 
wartości niematerialnych i prawnych lub praw do nich – wymagane jest 
wyszczególnienie tych pozycji oraz ich wartości w odrębnych liniach faktury,  

d) okres rozliczeniowy, którego dotyczy faktura (o ile występuje). 

5. Wykonawca przesyła fakturę na adres: ORLEN Termika S.A., 03-216 Warszawa, ul. Modlińska 15, 
NIP: 5250000630 lub po spełnieniu warunków wskazanych w poniższym ust. 6 przesyła ją w wersji 
elektronicznej na uzgodniony adres e-mail lub za pośrednictwem Krajowego Systemu eFaktur (KSeF) 
w przypadku, gdy fakturowanie odbywać się będzie za pośrednictwem KSeF. 

6. Zamawiający umożliwia Wykonawcy przesyłanie faktur, faktur korygujących, duplikatów faktur 
(eFaktury) oraz not księgowych w formie elektronicznej. W celu przesyłania ww. dokumentów drogą 
elektroniczną Wykonawca powinien przesłać Zamawiającemu uzupełnione porozumienie 
(oświadczenie) o akceptacji faktur przesyłanych drogą elektroniczną („Porozumienie”). Celem 
otrzymania wzoru Porozumienia Wykonawca powinien zwrócić się do Zamawiającego na adres e-mail: 
oswiadczenie.efaktura@termika.orlen.pl. Obowiązek ten nie dotyczy kontrahentów z którymi zawarto 

już Porozumienie, a adres email, z którego będą przesyłane eFaktury i noty księgowe nie uległ zmianie. 

8. W przypadku stosowania faktur ustrukturyzowanych w rozumieniu art. 2 pkt 32a ustawy o VAT („faktura 
ustrukturyzowana”), Strony uzgadniają, iż w przypadku niedostępności KSeF spowodowanego jego 
awarią, faktury wystawiane w trybie awaryjnym będą doręczane zgodnie z zasadami określonymi w 
ust. 5, chyba że przepisy prawa będą przewidywać inny sposób ich wystawienia i doręczenia.  

9. Wykonawca oświadcza, że podlega nieograniczonemu obowiązkowi podatkowemu od całości swoich 
dochodów bez względu na miejsce ich osiągania w ……………. (kraj nieograniczonej rezydencji 
podatkowej). 

10. Zamawiający oświadcza, że jest czynnym podatnikiem podatku VAT w Polsce i posługuje się numerem 
identyfikacji podatkowej (NIP) 5250000630, jest też zarejestrowany na potrzeby transakcji 
wewnątrzwspólnotowych pod numerem: PL5250000630. 

11. Wykonawca oświadcza, że jest czynnym podatnikiem VAT w Polsce i posługuje się numerem 
identyfikacji podatkowej (NIP) ……………. [do uzupełnienia]. 

LUB (dotyczy kontrahenta mającego siedzibę poza terytorium RP niezarejestrowanego jako 
podatnik VAT czynny w Polsce) 

Wykonawca oświadcza, że jest zarejestrowanym podatnikiem podatku od wartości dodanej w ………… 
(kraj) pod numerem identyfikacji podatkowej ……………... [do uzupełnienia].  W przypadku, gdy 
Wykonawca będzie zobowiązany zgodnie z obowiązującymi przepisami do rozliczenia podatku VAT w 
Polsce, niezwłocznie zarejestruje się jako czynny podatnik VAT (o ile tego nie uczynił wcześniej)  
i rozliczać będzie transakcję z wykazanym na fakturze polskim podatkiem VAT i posługiwać się będzie 
polskim numerem identyfikacji podatkowej dla celów podatku VAT.  

 

§ 8. OCHRONA INFORMACJI 

mailto:oswiadczenie.efaktura@termika.orlen.pl
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1. Wykonawca zobowiązuje się zachować w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w związku  
z zawarciem i realizacją niniejszej Umowy, w tym postanowienia niniejszej Umowy oraz nie 
wykorzystywać tych informacji do celów innych niż realizacja Umowy, jak również nie udostępniać ich 
osobom trzecim bez zgody ORLEN Termika  S.A. Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy informacji, 
wiąże w czasie obowiązywania niniejszej Umowy, jak również w okresie 3 lat po jej rozwiązaniu, 
wygaśnięciu lub zniweczeniu skutków prawnych. 

2. W przypadku konieczności przekazania przez ORLEN Termika S.A. Wykonawcy informacji 
stanowiących w ORLEN Termika  S.A. Tajemnicę Przedsiębiorstwa, Tajemnicę Spółki ORLEN Termika  
S.A., rozumianą jako szczególnie chroniony rodzaj Tajemnicy Przedsiębiorstwa Strony zobowiązane 
są przed przekazaniem tych informacji zawrzeć oddzielną umowę określającą zasady ich 
przetwarzania i ochrony. 

3. W przypadku, gdy w związku z realizacją Umowy, zaistnieje konieczność dostępu lub przekazania 
Wykonawcy danych osobowych w rozumieniu obowiązujących przepisów o ochronie danych 
osobowych Wykonawca zobowiązany jest do zawarcia z Zamawiającym przed rozpoczęciem 
przetwarzania takich danych odpowiedniej, odrębnej umowy, której przedmiotem będą zasady  
i warunki ochrony oraz przetwarzania tych danych. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do wypełnienia, w imieniu ORLEN Termika  S.A. jako Administratora 
danych w rozumieniu obowiązujących przepisów prawa o ochronie danych osobowych, niezwłocznie, 
jednakże nie później niż w terminie 30 (trzydzieści) dni od dnia zawarcia niniejszej Umowy z ORLEN 
Termika S.A., obowiązku informacyjnego  wobec osób fizycznych zatrudnionych przez 
Zleceniobiorcę/Wykonawcę lub współpracujących ze Wykonawcą przy zawarciu lub realizacji niniejszej 
Umowy, w tym także członków organów Zleceniobiorcy, prokurentów lub pełnomocników 
reprezentujących Zleceniobiorcę - bez względu na podstawę prawną tej współpracy - których dane 
osobowe udostępnione zostały ORLEN Termika  S.A. przez Wykonawcę w związku z zawarciem lub 
realizacją niniejszej Umowy. Obowiązek, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym powinien zostać 
spełniony poprzez przekazanie tym osobom klauzuli informacyjnej stanowiącej Załącznik nr 2 do 
niniejszej Umowy, przy jednoczesnym zachowaniu zasady rozliczalności.  

(Klauzule informacyjne zamieszczone są na stronie internetowej ORLEN Termika S.A. pod adresem: 

www.termika.orlen.pl w zakładce RODO). 

§9. KARY UMOWNE  

1. W przypadku niedotrzymania terminu Szkolenia określonego w § 3 ust.2 Umowy, z przyczyn 
leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 
30% wynagrodzenia netto za dane Szkolenie wskazanego w § 5 ust. 3 Umowy. 

2. W razie odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego z przyczyn, za które odpowiada Wykonawca, 
Wykonawca zobowiązany jest do zwrotu Zamawiającemu wszelkich udokumentowanych kosztów 
oraz do zapłacenia kary umownej w wysokości 20% łącznego maksymalnego wynagrodzenia netto, 
o którym mowa w § 5 ust. 1 Umowy. 

3. Za naruszenie zobowiązań Wykonawcy określonych w § 8 Umowy Zamawiający ma prawo do 
żądania od Wykonawcy zapłaty kary umownej w wysokości 5% wartości łącznego maksymalnego 
wynagrodzenia netto określonego w § 5 ust. 1 Umowy, za każdy przypadek naruszenia. 

4. Zapłata kary umownej przez Wykonawcę na żądanie Zamawiającego, nastąpi w terminie 7 dni od 
otrzymania takiego żądania. 

5. Zapłata kary umownej, nie zwalnia Wykonawcy od wykonania prac. 

6. Przysługującą wobec Wykonawcy wierzytelność z tytułu kary umownej Zamawiający może 
w szczególności potrącić z wierzytelności przysługującej Wykonawcy wobec Zamawiającego z tytułu 
zapłaty za wykonanie Umowy.   

§10. UBEZPIECZENIE  

1. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania wszelkich, niezbędnych do realizacji Umowy, 
ubezpieczeń wymaganych obowiązującymi przepisami prawa. 

http://www.termika.orlen.pl/
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2. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej (OC) 
obejmującej zakresem czynności wynikające z realizacji niniejszej Umowy z sumą gwarancyjną w 
wysokości nie niższej niż 200.000,00 PLN (słownie: dwieście tysięcy złotych) na jedno  
i wszystkie zdarzenia. 

3. W przypadku korzystania przez Wykonawcę z usług Podwykonawcy, Podwykonawca, o ile nie jest 
objęty ochroną w ramach ubezpieczenia Wykonawcy, zobowiązany jest do spełnienia wszystkich 
wymogów ubezpieczeniowych stawianych niniejszą Umową. Obowiązek przedstawienia wszelkich 
wymaganych dokumentów ubezpieczeniowych Podwykonawcy spoczywa na Wykonawcy. 

4. Wykonawca, na prośbę Zamawiającego, zobowiązuje się do udostępnienia kopii dokumentacji 
ubezpieczeniowej, przesyłając ją, ze wskazaniem numeru Umowy, której dokumenty dotyczą, na 
adres mailowy ubezpieczenia@termika.orlen.pl 

5. W przypadku powstania szkody obie strony dołożą wszelkich starań, aby proces likwidacji szkody 
przebiegał sprawnie i możliwie najszybciej. W przypadku szkody dotykającej mienia bądź szkody 
stycznej z interesami Zamawiającego, Zamawiający będzie współadresatem korespondencji 
związanej z procesem likwidacji szkody od momentu zgłoszenia zdarzenia do jego zakończenia. 

6. Przedstawicielami Zamawiającego w sprawach związanych z ubezpieczeniami, w tym w ramach 
kontaktów Zamawiającego z Wykonawcą, związanych z utrzymaniem ciągłości ochrony 
ubezpieczenia Wykonawcy, weryfikacją zakresu ochrony oraz ubezpieczeniami Zamawiającego, są 
pracownicy Wydziału Ubezpieczeń Majątkowych Zamawiającego, a także pracownicy doradcy 
ubezpieczeniowego/brokera, działającego na zlecenie Zamawiającego w ramach udzielonego 
pełnomocnictwa: 

6.1 adresem kontaktowym Wydziału Ubezpieczeń Majątkowych, w tym w sprawach polis jest adres: 
ubezpieczenia@termika.orlen.pl, 

6.2 adresem kontaktowym w sprawach zdarzeń szkodowych jest adres: szkody@termika.orlen.pl. 

  

§11.  ODSZKODOWANIA 

W przypadku, gdy kary umowne zastrzeżone w Umowie nie pokrywają poniesionej szkody lub gdyby 
szkoda powstała z przyczyn dla których kary umownej nie zastrzeżono, Zamawiający może dochodzić od 
Wykonawcy odszkodowania uzupełniającego na zasadach określonych w przepisach Kodeksu cywilnego.  

§12. CESJA WIERZYTELNOŚCI 

 Przeniesienie przez Wykonawcę wierzytelności wynikających z Umowy na osoby trzecie wymaga 
uzyskania uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności. 

§13. ODSTĄPIENIE OD UMOWY  

1. Oprócz przypadków określonych w Kodeksie cywilnym, jak również w innych postanowieniach 
Umowy, Zamawiający może odstąpić od Umowy w przypadku wystąpienia któregokolwiek z poniżej 
wymienionych zdarzeń: 

1) Wykonawca ogłosi likwidację przedsiębiorstwa lub zaistnieją przesłanki do ogłoszenia upadłości 
lub wszczęcia postępowania restrukturyzacyjnego Wykonawcy; 

2) Wykonawca nie dochował któregokolwiek z terminów Szkoleń określonych w Umowie bądź 
terminu Szkolenia zmienionego przez Strony zgodnie z Umową; 

3) Wykonawca wykonuje przedmiot Umowy wadliwie lub niezgodnie z postanowieniami Umowy, po 
uprzednim wezwaniu przez Zamawiającego i wyznaczenia mu terminu do usunięcia naruszeń. 

2. Odstąpienie z przyczyn wskazanych w Umowie, w szczególności w ust. 1 powyżej, stanowi 
odstąpienie z przyczyn dotyczących Wykonawcy. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w całości lub części,dopóki Wykonawca 
nie wykona wszystkich objętych Umową prac, za zapłatą umówionego wynagrodzenia, przy czym 
może odliczyć wszystko to, co Wykonawca oszczędził z powodu niewykonania w całości tych prac. 

mailto:ubezpieczenia@termika.orlen.pl
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4. Rozliczenie za wykonane przez Wykonawcę prace i poniesione przez niego wydatki nastąpi na 
zasadach określonych w Kodeksie cywilnym, przy zachowaniu w pełni przez Zamawiającego 
wszystkich uprawnień nabytych przed dniem odstąpienia, w szczególności w zakresie uprawnień 
z rękojmi, kar umownych, a także dochodzenia odszkodowania. 

5. Odstąpienie będzie skuteczne natychmiast, tj. z chwilą doręczenia Wykonawcy oświadczenia 
o odstąpieniu.  

§14. WYPOWIEDZENIE UMOWY 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem na dzień złożenia 
oświadczenia o rozwiązaniu Umowy, w razie rażącego naruszenia przez Wykonawcę warunków 
Umowy, w tym w szczególności, ale nie wyłącznie, w przypadku nie przystąpienia przez Wykonawcę 
do realizacji Prac (Warsztatów) w terminie. 

2. Dla uniknięcia wątpliwości interpretacyjnych Strony zgodnie potwierdzają, że wypowiedzenie Umowy 
(w całości bądź części) pozostaje bez skutku dla uprawnień Zamawiającego wynikających z Umowy, 
w tym w szczególności z tytułu kar umownych – co oznacza, iż kary za opóźnienie oraz nieterminowe 
wykonanie obowiązków wynikających z Umowy naliczone do dnia rozwiązania są nadal należne, 
a także, iż Zamawiający może naliczyć kary określone w przedmiotowym paragrafie także 
po rozwiązaniu Umowy, oraz nie uchyla zobowiązań żadnej ze Stron w zakresie Informacji Poufnych. 

§15.  KLAUZULA ANTYKORUPCYJNA  

1. Każda ze Stron zaświadcza, że w związku z wykonywaniem Umowy zachowa należytą staranność 
i stosować się będzie do wszystkich obowiązujących Strony przepisów prawa w zakresie 
przeciwdziałania korupcji wydanych przez uprawnione organy w Polsce i na terenie Unii Europejskiej, 
zarówno bezpośrednio, jak i działając poprzez kontrolowane lub powiązane podmioty gospodarcze 
Stron.  

2. Każda ze Stron zaświadcza, że wdrożyła procedury przeciwdziałania korupcji i konfliktowi interesów, 
a w okresie ostatnich trzech lat członkowie organów zarządzających, kontrolnych, nadzorczych lub 
przedstawiciele Stron nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo korupcyjne.  

3. Każda ze Stron dodatkowo zaświadcza, że w związku z wykonywaniem Umowy stosować się będzie 
do wszystkich obowiązujących Strony wymagań i regulacji wewnętrznych odnośnie standardów 
etycznego postępowania, przeciwdziałania korupcji, zgodnego z prawem rozliczania transakcji, 
kosztów i wydatków, konfliktu interesów, wręczania i przyjmowania upominków oraz anonimowego 
zgłaszania i wyjaśniania nieprawidłowości, zarówno bezpośrednio, jak i działając poprzez 
kontrolowane lub powiązane podmioty gospodarcze Stron.  

4. Strony zapewniają, że w związku z zawarciem i realizacją Umowy żadna ze Stron, ani żaden z ich 
właścicieli, udziałowców, akcjonariuszy, członków zarządu, dyrektorów, pracowników, 
podwykonawców, ani też żadna inna osoba działająca w ich imieniu, nie dokonywała, nie 
proponowała, ani nie obiecywała, że dokona, nie zaproponuje, ani też nie obieca, że dokona, ani nie 
upoważni do dokonania żadnej płatności lub innego przekazu stanowiącego korzyść finansową, ani 
też żadnej innej korzyści bezpośrednio lub pośrednio żadnemu z niżej wymienionych:  

1) członkowi zarządu, dyrektorowi, pracownikowi, ani agentowi Strony lub któregokolwiek 
kontrolowanego lub powiązanego podmiotu gospodarczego Stron,  

2) funkcjonariuszowi publicznemu, rozumianemu jako osobie fizycznej pełniącej funkcję publiczną 
w znaczeniu nadanym temu pojęciu w systemie prawnym kraju, w którym dochodzi do realizacji 
Umowy, lub w którym znajdują się zarejestrowane siedziby Stron lub któregokolwiek 
kontrolowanego lub powiązanego podmiotu gospodarczego Stron;  

3) partii politycznej, członkowi partii politycznej, ani kandydatowi na urząd państwowy;  

4) agentowi ani pośrednikowi w zamian za opłacenie kogokolwiek z wyżej wymienionych; ani też  
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5) innej osobie lub podmiotowi – w celu uzyskania ich decyzji, wpływu lub działań mogących 
skutkować jakimkolwiek niezgodnym z prawem uprzywilejowaniem lub też w dowolnym innym 
niewłaściwym celu, jeżeli działanie takie narusza lub naruszałoby przepisy prawa w zakresie 
przeciwdziałania korupcji wydane przez uprawnione organy w Polsce i na terenie Unii 
Europejskiej, zarówno bezpośrednio, jak i działając poprzez kontrolowane lub powiązane 
podmioty gospodarcze Stron.  

5. Strony są zobowiązane do niezwłocznego wzajemnego informowania się o każdym przypadku 
naruszenia postanowień niniejszej klauzuli antykorupcyjnej. Na pisemny wniosek każdej ze Stron, 
druga Strona niezwłocznie dostarczy informacje i udzieli odpowiedzi na uzasadnione pytania, które 
dotyczyć będą wykonywania Umowy w zakresie zgodności z postanowieniami niniejszej klauzuli 
antykorupcyjnej.  

6. Każda ze Stron zaświadcza, iż w okresie realizacji Umowy zapewnia każdej osobie działającej  
w dobrej wierze możliwość zgłaszania naruszeń prawa za pośrednictwem poczty elektronicznej na 
adres: naruszeniaprawa@termika.orlen.pl lub pod numerem telefonu: +48 453 025 809 – bez 
identyfikacji numeru osoby dzwoniącej.  

7. W przypadkach stwierdzenia podejrzenia działań korupcyjnych dokonanych w związku lub w celu 
wykonania Umowy przez jakichkolwiek przedstawicieli każdej ze Stron, Strony zobowiązują się do 
współpracy w dobrej wierze w celu wyjaśnienia okoliczności dotyczących możliwych działań 
korupcyjnych. 

§16. KLAUZULA PODATKOWA 

Wykonawca oświadcza, że: 

1. Należność wynikającą z niniejszej umowy otrzymuje dla własnej korzyści, w tym decyduje 
samodzielnie o jej przeznaczeniu i ponosi ryzyko ekonomiczne związane z utratą tej należności 
lub jej części, oraz: 

1) posiada lokal, wykwalifikowany personel oraz wyposażenie wykorzystywane 
w prowadzonej działalności gospodarczej; 

2) nie tworzy struktury funkcjonującej w oderwaniu od przyczyn ekonomicznych; 

3) zachowuje współmierność między zakresem prowadzonej działalności a faktycznie 
posiadanym lokalem, personelem lub wyposażeniem; 

4) zawiera porozumienia zgodne z rzeczywistością gospodarczą mające uzasadnienie 
gospodarcze i nie będące w sposób oczywisty sprzeczne z ogólnymi interesami 
gospodarczymi Wykonawcy; 

5) samodzielnie wykonuje swoje podstawowe funkcje gospodarcze przy wykorzystaniu 
zasobów własnych, w tym obecnych na miejscu osób zarządzających. 

2. Według jego najlepszej wiedzy, otrzymywane płatności nie będą służyć – pośrednio lub 
bezpośrednio – finansowaniu podlegających odliczeniu wydatków powodujących powstanie 
rozbieżności w kwalifikacji struktur hybrydowych poprzez transakcję lub serię transakcji między 
przedsiębiorstwami powiązanymi lub zawartymi w ramach uzgodnienia strukturalnego,  
w rozumieniu Dyrektywy Rady (UE) 2016/1164 z dnia 12 lipca 2016 r. (tekst skonsolidowany na 
01.01.2020 r.). 

3. Swoje zobowiązania podatkowe deklaruje i reguluje zgodnie z obowiązującym w tym zakresie 
prawem i w chwili podpisywania niniejszej umowy nie ma żadnych zaległości w uiszczaniu 
należnych podatków, w tym podatku VAT. 
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4. W przypadku jakichkolwiek zmian wyżej wymienionych okoliczności przedstawionych w ust. 1 – 3 
i utraty aktualności złożonych oświadczeń, Wykonawca oświadcza, że niezwłocznie, bez 
wezwania, powiadomi o tym fakcie Zamawiającego. Zaktualizowane oświadczenia należy przesłać 
elektronicznie na adres e-mail: podatki@termika.orlen.pl lub w formie pisemnej na adres: ORLEN 
Termika S.A. Departament Sprawozdawczości i Ubezpieczeń, ul. Modlińska 15,03-216 Warszawa. 
Jednocześnie Wykonawca deklaruje, że w przypadku objęcia Zamawiającego obowiązkami 
wynikającymi z przepisów obowiązującego prawa podatkowego lub zgłoszenia przez organy 
podatkowe państwa rezydencji Zamawiającego żądania wykazania prawdziwości ww. oświadczeń, 
Wykonawca będzie współpracował z Zamawiającym i na jego prośbę przedstawi odpowiednie 
dowody potwierdzające ww. fakty. 

5. Będzie informował Zamawiającego o wszelkich zmianach jego statusu jako podatnika podatku 
VAT/podatku od wartości dodanej w trakcie trwania umowy mającej wpływ na rozliczenie umowy 
oraz o zmianie rezydencji podatkowej dla celów podatku dochodowego. 

6. Na prośbę (mailową bądź pisemną) Zamawiającego w terminie 7 dni od dnia otrzymania prośby 
wskaże w jego ocenie najbardziej odpowiedni dla transakcji kod PKWiU (Polska Klasyfikacja 
Wyrobów i Usług 2015) w przypadku świadczenia przez niego usług lub kod CN (Nomenklatura 
Scalona) w przypadku dostawy towarów. 

7. Mając na uwadze ryzyka związane z procederem wyłudzenia podatku od towarów i usług, ponosi 
pełną odpowiedzialność za własne zobowiązania podatkowe oraz przejmuje pełną 
odpowiedzialność za działanie swoich dostawców oraz podwykonawców, także w zakresie 
nieprzestrzegania przez te podmioty obowiązków związanych z rozliczeniami z tytułu podatku od 
towarów i usług. W przypadku wystąpienia do Zamawiającego przez organy podatkowe z 
jakimikolwiek wezwaniami do wypełnienia obowiązków podatkowych wynikających z działania lub 
zaniechania Wykonawcy lub jego dostawców oraz podwykonawców, Wykonawca zobowiązuje się 
do całkowitego zaspokojenia równowartości ewentualnych sankcji finansowych, zobowiązań 
podatkowych i zaległości podatkowych wraz z odsetkami od zaległości podatkowych 
Zamawiającego wobec organów skarbowych z tego tytułu. 

8. W przypadku, gdy nie będzie posiadać statusu polskiego rezydenta podatkowego  
o nieograniczonym obowiązku podatkowym w Polsce oraz wypłacać będzie wynagrodzenie 
osobom fizycznym będącym nierezydentami w rozumieniu przepisów polskiego prawa 
dewizowego pozostających w związku ze świadczeniem usług (dotyczy wyłączenie usług) na rzecz 
Zamawiającego, Wykonawca przekaże Zamawiającemu niezwłocznie (nie później niż 7 dni przed 
terminem granicznym przekazania przez Zamawiającego informacji do organu podatkowego) bez 
jego wezwania dane i informacje umożliwiające zrealizowanie przez niego obowiązków 
wynikających z art. 82a § 1  ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa. 

§17. KLAUZULA SANKCYJNA 

1. OŚWIADCZENIA WYKONAWCY 

Kontrahent oświadcza, że zgodnie z jego najlepszą wiedzą, na dzień zawarcia Umowy zarówno on, jak  
i jego podmioty zależne, dominujące oraz członkowie jego organów oraz osoby działające w jego imieniu  
i na jego rzecz: 

i. pozostają w zgodności z przepisami sankcyjnymi wprowadzonymi przez Organizację Narodów 
Zjednoczonych, Unię Europejską, państwa członkowskie Unii Europejskiej i Europejskiego 
Obszaru Gospodarczego, Stany Zjednoczone Ameryki Północnej, Zjednoczone Królestwo 
Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej (dalej: „Przepisy Sankcyjne”);  

ii. nie są objęte jakimikolwiek sankcjami, w tym ekonomicznymi, embargami handlowymi lub innymi 
środkami restrykcyjnymi nałożonymi na podstawie Przepisów Sankcyjnych oraz nie są osobami 
prawnymi lub fizycznymi, z którymi Przepisy Sankcyjne zabraniają przeprowadzenia transakcji 
(dalej: „Podmiot Objęty Sankcjami”);  

iii. nie są bezpośrednio lub pośrednio własnością lub nie są kontrolowane przez osoby prawne lub 
fizyczne spełniające kryteria opisane w ppkt. (ii) powyżej;  

mailto:podatki@termika.orlen.pl
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iv. nie zamieszkują lub nie posiadają siedziby lub głównego miejsca działalności w państwie objętym 
Przepisami Sankcyjnymi lub nie są utworzone pod prawem państwa objętego Przepisami 
Sankcyjnymi;  

v. nie uczestniczą w żadnym postępowaniu lub dochodzeniu prowadzonym przeciwko nim w 
związku z naruszeniem jakichkolwiek Przepisów Sankcyjnych. 

2. ZOBOWIĄZANIA WYKONAWCY 

2.1 Kontrahent zobowiązuje się, że w okresie obowiązywania Umowy: 

i. zarówno on, jak i jego podmioty zależne oraz członkowie jego organów oraz osoby działające  
w jego imieniu i na jego rzecz będą prowadzić działalność zgodnie z Przepisami Sankcyjnymi;  

ii. jakiekolwiek przysługujące mu na podstawie Umowy wynagrodzenie nie będzie bezpośrednio lub 
pośrednio dostępne dla Podmiotu Objętego Sankcjami lub nie zostanie użyte do osiągnięcia 
korzyści przez Podmiot Objęty Sankcjami, w zakresie, w jakim takie działanie jest niedozwolone 
na mocy Przepisów Sankcyjnych;  

iii. wszelkie oświadczenia złożone w pkt. 1 pozostaną prawdziwe. 

2.2 W przypadku, gdy którekolwiek oświadczenie złożone w pkt. 1 stanie się nieprawdziwe, 
niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie 30 dni od powzięcia o takim przypadku informacji 
Kontrahent poinformuje, o ile nie będzie to prawnie zakazane, ORLEN Termika S.A. o każdym takim 
przypadku oraz o podjętych działaniach zmierzających do przywrócenia prawdziwości takich 
oświadczeń.  

2.3 W przypadku naruszenia zobowiązań określonych w pkt. 2.1 ORLEN Termika S.A. uprawniony 
będzie do rozwiązania Umowy z winy Kontrahenta oraz do odszkodowania pokrywającego wszelkie 
szkody z tym związane. 

2.4 Ponadto, jeżeli wskutek naruszenia zobowiązań określonych w pkt. 2.1 lub pkt. 2.2 ORLEN Termika 
S.A. zostanie poddany jakimkolwiek restrykcjom, sankcjom czy ograniczeniom ze strony podmiotów 
wymienionych w pkt. 2.1 ppkt. (i), ORLEN Termika S.A. uprawniony będzie do odszkodowania 
pokrywającego wszelkie szkody związane z takimi restrykcjami, sankcjami czy ograniczeniami. 

 

§18. ZAŁĄCZNIKI 

Załącznik nr 1 – Specyfikacja usługi. 

Załącznik nr 2 – Klauzula informacyjna. 

 

§19. POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

1. Wykonawca oświadcza, że zawarcie i wykonywanie Umowy nie stanowi naruszenia żadnych praw 
osób trzecich. 

2. Zamawiający oświadcza, że posiada status dużego przedsiębiorcy w rozumieniu art. 4 pkt 6) ustawy 
z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych 
(t.jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1790). 

3. Jeżeli którekolwiek z postanowień Umowy uznane zostanie za nieważne na mocy prawomocnego 
wyroku sądu lub decyzji innego uprawnionego organu władzy publicznej, pozostałe postanowienia 
Umowy pozostają w mocy, o ile nieważnością nie są dotknięte postanowienia konieczne Umowy, 
wyznaczające jej minimalną treść. Strony zobowiązują się w możliwie najkrótszym czasie zastąpić 
nieważne postanowienia Umowy innymi postanowieniami, które będą realizować ten sam 
lub możliwie zbliżony cel prawny i gospodarczy.  

4. Postanowienia ust. 3 powyżej stosuje się również wówczas, gdy po zawarciu Umowy wejdą w życie 
przepisy na skutek, których którekolwiek z postanowień Umowy stanie się nieważne. 

5. Strony będą dążyły do rozstrzygania sporów wynikających Umowy lub mogących powstać w związku 
z jej interpretacją lub wykonaniem w drodze wzajemnych uzgodnień.  
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6. W przypadku nie osiągnięcia porozumienia dotyczącego sporów wynikających z Umowy 
rozstrzygane one będą przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

7. Wszelkie zmiany i uzupełnienia Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

8. Załączniki do Umowy stanowią jej integralną całość. 

9. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z zastrzeżeniem przypadku, 
gdy Umowa została zawarta w jednym egzemplarzu w formie elektronicznej podpisanej przez Strony 
kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi. 

10. Umowa zostaje zawarta w dniu złożenia ostatniego podpisu przez osoby reprezentujące Strony. 

 

 

ZAMAWIAJĄCY    WYKONAWCA 

 

 

……………………………………………  …………………………………………… 

 

 

 

……………………………………………  …………………………………………… 
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Załącznik nr 1 – Specyfikacja usługi 

 

Organizacja i przeprowadzenie Development Center dla Dyżurnych Inżynierów Ruchu  
i Mistrzów Produkcji ORLEN Termika S.A. 

 
I. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 

Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie Development Center (dalej DC lub warsztaty) 
dla Dyżurnych Inżynierów Ruchu i Mistrzów Produkcji ORLEN Termika S.A. w celu oceny kompetencji 
managerskich oraz przygotowania rekomendacji rozwojowych dla uczestników  
i organizacji.  

II. DEVELOPMENT CENTER – KWESTIE ORGANIZACYJNE 

1. Formuła DC: 2-dniowe, zamknięte spotkanie w formule stacjonarnej.  

2. Terminy warsztatów:  

• 23-24.11.2026 (Dyżurni Inżynierowie Ruchu) 

• 07-08.12.2026 (Mistrzowie Produkcji) 

• 09-10.12.2026 (Mistrzowie Produkcji) 

Nie przewidujemy możliwości zmian wyżej wymienionych terminów. 

 
3. Grupy warsztatowe: łączna planowana liczba uczestników  DC to 18 osób. Zamawiający zakłada 

utworzenie 3 grup.. Każda z grup będzie liczyła 6 osób.  

4. Miejsce i organizacja DC: 

4.1. Lokalizacja: spotkania powinny się odbyć w obiekcie o wysokim standardzie, zapewniającym 

komfortowe warunki do przeprowadzenia warsztatu (hotel, centrum konferencyjne, sale 

szkoleniowe). Lokalizacja miejsca realizacji DC powinna być dobrze skomunikowana, 

z możliwością łatwego dojazdu środkami transportu publicznego oraz zapewnionymi miejscami 

parkingowymi dla uczestników. Miejsce nie powinno znajdować się dalej niż 15 km od centrum 

Warszawy (licząc od Pałacu Kultury i Nauki). 

4.2. Dzień warsztatowy: dzień warsztatowy powinien trwać 8 godzin zegarowych, od godziny 08:00 

do 16:00.  

4.3. Sprzęt i materiały: po stronie Wykonawcy. Wykonawca zapewni wszystkie niezbędne narzędzia, 

sprzęt i materiały niezbędne do przeprowadzenia warsztatu, w tym: 

• Sprzęt multimedialny (projektory, ekrany, nagłośnienie itp.) 

• Materiały szkoleniowe (prezentacje, skrypty, materiały piśmiennicze dla uczestników (notesy, 

długopisy), narzędzia interaktywne itp.) 

• Urządzenia pomocnicze, takie jak flipcharty, tablice, markery itp. 

4.4. Catering: po stronie Wykonawcy. Wykonawca zapewni odpowiednie warunki cateringowe,  

w tym poczęstunek powitalny, przerwy kawowe (kawa z ekspresu) oraz lunch dla uczestników 

każdego dnia warsztatów. Catering powinien uwzględniać różne diety – standardową, 

wegetariańską czy roślinną, w zależności od zapotrzebowania każdej grupy. 
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4.5. Organizacja i logistyka: Wykonawca jest odpowiedzialny za całościową organizację i logistykę 

miejsca warsztatów, w tym rezerwację pomieszczeń, ustawienie sprzętu i przygotowanie 

materiałów. Miejsce  powinno być przygotowane i gotowe do użytku na co najmniej pół godziny 

przed rozpoczęciem każdego dnia warszatów. 

4.6. Podczas każdego warsztatu na miejscu, w roli obserwatorów, będą obecne dwie osoby ze strony 

Zamawiającego. Zakres uczestnictwa obserwatorów zostanie uzgodniony z wybranym 

Wykonawcą. 

III. ZAKRES DEVELOPMENT CENTER – KWESTIE MERYTORYCZNE 

1. Cel DC: obiektywna diagnoza kompetencji i potencjału osób zatrudnionych na stanowiskach 

managerskich w obszarze produkcji ORLEN Termika S.A. Warsztaty powinny pomóc  

w identyfikacji mocnych stron uczestników oraz zaplanowaniu indywidualnych programów 

rozwojowych w obszarach wymagających poprawy. 

2. Uczestnicy: uczestnikami DC będą Dyżurni Inżynierowie Ruchu i Mistrzowie Produkcji ORLEN 

Termika S.A. Uczestnicy są zróżnicowani pod względem wieku i doświadczenia. Więcej informacji 

na temat uczestników zostanie przekazane wybranemu Wykonawcy. 

3. Podczas warsztatów powinny zostać zbadane następujące kompetencje: 

• Zarządzanie bezpieczeństwem (w tym przestrzeganie procedur) – dbanie  

o bezpieczeństwo pracowników i przestrzeganie obowiązujących zasad. Identyfikacja 

zagrożeń, podejmowanie działań zapobiegawczych oraz  reagowanie na nieprawidłowości 

i egzekwowanie standardów. 

• Rozwiązywanie konfliktów – zdolność do zauważania sytuacji konfliktowych, 

rozpoznawanie źródeł konfliktów, podejmowanie działań prowadzących do ich 

konstruktywnego rozwiązania. 

• Budowanie zespołu – tworzenie atmosfery współpracy, wzajemnego szacunku  

i odpowiedzialności, integracja zespołu wokół wspólnych celów. 

• Wspieranie rozwoju –tworzenie warunków do zdobywania nowych umiejętności  

i samodzielności w wykonywaniu działań np. poprzez przydzielanie ambitnych, 

stanowiących wyzwanie zadań. Rozpoznawanie potencjału i potrzeb rozwojowych 

pracowników oraz planowanie ścieżki rozwoju wspólnie z pracownikiem. 

• Czerpanie z różnorodności i dialogu międzypokoleniowego – budowanie atmosfery 

otwartości na różne perspektywy, docenianie różnorodności doświadczeń i kompetencji 

różnych grup pracowników. 

• Komunikacja – przekazywanie informacji w sposób zrozumiały, jasny i dostosowany do 

odbiorcy. Udzielanie regularnego, konstruktywnego feedbacku. 

• Przywództwo w świecie produkcyjno-technicznym - budowanie autorytetu, świadomość roli 

managera w obszarze produkcyjnym, łączenie realizacji celów z dbałością  

o bezpieczeństwo. Świadomość możliwości wykorzystania wiedzy eksperckiej  

i technicznej do budowania autorytetu w środowisku produkcyjnym. 
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• Angażowanie – wyznaczanie jasnych celów, docenianie osiągnięć, włączanie zespołu w 

proces planowania i rozwiązywania  problemów lub  doskonalenia procesów. Budowanie 

świadomości wspólnej odpowiedzialności za efekty pracy. 

4. Asesorzy: osoby posiadające przynajmniej 5-letnie doświadczenie w projektowaniu  

i przeprowadzaniu procesów DC, w tym dla kadry managerskiej. Ponadto, osoby wskazane do 

przeprowadzenia warsztatów powinny posiadać umiejętność rzetelnej obserwacji, analizy  

i oceny zachowań uczestników w odniesieniu do zdefiniowanych kompetencji. Warunkiem 

koniecznym jest posiadanie przez asesorów certyfikatów potwierdzających szkolenie asesorskie. 

5. Działania poprzedzające realizację DC:  Wykonawca z odpowiednim wyprzedzeniem 

przeprowadzi badanie potrzeb organizacji i pracodawcy, np. poprzez rozmowy z osobami 

wskazanymi przez Zamawiającego, ankiety dla uczestników itp. 

 

IV. Kontakt: Pytania dotyczące postępowania prosimy przesyłać na pomocą platformy Connect. 

Odpowiedzi mogą być udzielane jedynie tą drogą. 
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Załącznik nr 2 – Klauzula informacyjna 

Klauzula informacyjna dla Kontrahenta1 

w związku z postępowaniem zmierzającym do przedstawienia oferty/ zawarcia umowy lub 

zawarciem umowy sprzedaży lub zakupu towarów lub usług z ORLEN Termika S.A. 

 

Klauzula przedstawia informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej „RODO”), 
przeznaczone dla:  

(a) członków organów, prokurentów lub pełnomocników reprezentujących Kontrahenta oraz  

(b) Kontrahenta będącego osobą fizyczną oraz osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą, w tym wspólnika spółki 
cywilnej, oraz  

(c) pracowników Kontrahenta, którzy są osobami kontaktowymi lub wskazanymi do realizacji umowy lub osób współpracujących z 
Kontrahentem przy zawarciu i realizacji umów na rzecz ORLEN Termika S.A. 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ORLEN Termika S.A. z siedzibą w Warszawie przy ul. 

Modlińskiej 15. Z Administratorem można kontaktować się na adres e-mail: info@termika.orlen.pl, telefonicznie pod 

numerem: 22 587 49 00 lub pisząc na adres: ORLEN Termika S.A., ul. Modlińska 15, 03-216 Warszawa. 

2. Administrator wyznaczył koordynatora ds. ochrony danych, z którym można kontaktować się w każdej sprawie 

dotyczącej przetwarzania danych osobowych pisząc na adres e-mail: ochrona.danych@termika.orlen.pl lub  na 

adres wskazany w pkt.1, z dopiskiem „Koordynator Ochrony Danych“. Dane dotyczące Koordynatora Ochrony 

Danych dostępne są również na stronie internetowej termika.orlen.pl, w zakładce „RODO”. 

3. Pani/Pana dane osobowe ORLEN Termika S.A. otrzymała bezpośrednio od Pani/Pana lub Pani/Pana 

pracodawcy/podmiotu, który Pani/ Pan reprezentuje i dane te stanowią, w zależności od rodzaju współpracy – dane 

osobowe niezbędne do reprezentacji osoby prawnej, dane identyfikacyjne, kontaktowe, informacje zawarte w 

posiadanych przez Panią/Pana dokumentach potwierdzających uprawnienia lub doświadczenie i są niezbędne do 

podjęcia działań w celu zawarcia i wykonania umowy. Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu 

podejmowaniu decyzji ani profilowaniu. 

4. W zależności od rodzaju współpracy oraz funkcji jaką Pani/Pan pełni, Pani/Pana dane osobowe mogą być 

przetwarzane przez ORLEN Termika S.A.: 

a) jeżeli jest Pani/Pan osobą fizyczną wskazaną w KRS (członkiem organu, prokurentem) lub 

pełnomocnikiem reprezentującym Kontrahenta współpracującego z ORLEN Termika S.A., Pani/Pana 

dane będą przetwarzane:  

i. w celu zawarcia i wykonania umowy z ORLEN Termika S.A., której stroną jest podmiot który Pani/Pan 

reprezentuje, w oparciu o prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegający na umożliwieniu 

prawidłowego i efektywnego zawarcia i wykonywania umowy, w tym: weryfikacji oświadczeń złożonych przy 

zawieraniu umowy, zapewnieniu kontaktu, wymiany korespondencji, zachowaniu zasad poufności oraz 

bezpieczeństwa i higieny pracy; oraz obsługi, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia wzajemnych 

roszczeń; 

ii. w celu zapewnienia zgodności z przepisami prawa, regulacjami i wytycznymi sektorowymi, poprzez 

wypełnienie obowiązków prawnych ciążących na ORLEN Termika S.A., w tym w szczególności 

wynikających z przepisów m.in. prawa podatkowego i rachunkowego w związku z rozliczeniem umowy, 

realizacji obowiązków w zakresie egzekucji należności, obowiązków wynikających z przepisów 

antykorupcyjnych związanych z przeciwdziałaniem nadużyciom i nieprawidłowościom, przeciwdziałaniem 

praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu, rozporządzenia w sprawie nadużyć na rynku,  przepisami 

sankcyjnymi, prawa budowlanego, prawa zamówień publicznych lub innych przepisów wynikających ze 

specyfiki realizowanej umowy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). 

 
1 Kontrahent: Oferent/ Wykonawca/ Zleceniobiorca/ Dostawca/ Klient  

mailto:info@termika.orlen.pl
mailto:ochrona.danych@termika.orlen.pl
http://www.orlen.pl/
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b) jeżeli jest Pani/Pan osobą fizyczną, osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą w tym  

wspólnikiem spółki cywilnej, Pani/Pana dane będą przetwarzane: 

i. w celu nawiązania współpracy, podjęcia działań zmierzających do zawarcia umowy, zawarcia i wykonania 

umowy, której Pani/Pan jest stroną, w tym w celu zapewnienia niezbędnego kontaktu przy wykonaniu 

umowy, dokonywania rozliczeń wynikających z realizacji umowy oraz realizacji płatności, (art. 6 ust. 1 lit. b 

RODO);  

ii. w celu zapewnienia zgodności z przepisami prawa, regulacjami i wytycznymi sektorowymi, poprzez 

wypełnienie obowiązków prawnych ciążących na ORLEN Termika S.A., w tym w szczególności 

wynikających z przepisów m.in. prawa podatkowego i rachunkowego w związku z rozliczeniem umowy, 

realizacji obowiązków w zakresie egzekucji należności, obowiązków związanych z przeciwdziałaniem 

nadużyciom i nieprawidłowościom związanym z przepisami antykorupcyjnymi, przepisami sankcyjnymi, 

prawa budowlanego, prawa zamówień publicznych lub innych przepisów wynikających ze specyfiki 

realizowanej umowy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO); 

iii. w celu wymiany korespondencji, weryfikacji oświadczeń złożonych przy zawieraniu umowy, w tym 

potwierdzenia posiadanych uprawnień, kwalifikacji; w celu wydania identyfikatorów/przepustek 

upoważniających do wejścia/ wjazdu na teren ORLEN Termika S.A. (jeśli będzie to konieczne), zachowania 

zasad poufności oraz bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w celu ustalania, obsługi, dochodzenia i obrony 

w razie zaistnienia wzajemnych roszczeń - w oparciu o prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) 

polegający na sprawnym i efektywnym wykonaniu umowy, zapewnieniu bezpieczeństwa w obiektach 

ORLEN Termika S.A. oraz na dochodzeniu swoich praw lub ochrony przed roszczeniami.  

c) jeżeli jest Pani/Pan pracownikiem lub współpracownikiem Kontrahenta (osobą wskazaną do kontaktu lub 

realizacji umowy lub osobą współpracującą z Kontrahentem przy zawarciu i realizacji umów na rzecz 

ORLEN Termika S.A.), Pani/Pana dane będą przetwarzane:  

i. w celu wykonania obowiązków wynikających z umowy z ORLEN Termika S.A., w oparciu o prawnie 

uzasadniony interes (art. 6. ust. 1 lit. f RODO) polegający na umożliwieniu prawidłowego i efektywnego 

wykonywania umowy, w szczególności w celu: weryfikacji oświadczeń złożonych przez Stronę umowy, w 

tym potwierdzenia posiadanych uprawnień, kwalifikacji osób wskazanych do realizacji umowy, zapewnienia 

kontaktu przy wykonaniu umowy, należytego wykonania umowy, kontroli, rozliczenia umowy, wymiany 

korespondencji; wydania pełnomocnictw do reprezentowania ORLEN Termika S.A. (jeśli będzie to 

konieczne); wydania identyfikatorów/przepustek upoważniających do wejścia/ wjazdu na teren ORLEN 

Termika S.A. (jeśli będzie to konieczne); zachowania zasad poufności oraz bezpieczeństwa i higieny pracy; 

oraz w celu obsługi, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczeń. 

5. Pani/Pana dane osobowe mogą być ujawniane przez ORLEN Termika S.A. podmiotom z nim współpracującym 

(odbiorcom) w tym spółkom z GK ORLEN w przypadku, gdy jest to niezbędne do realizacji celów przetwarzania, o 

których mowa w pkt 4, podmiotom biorącym udział w procesach zakupowych,  podmiotom świadczącym usługi 

informatyczne i telekomunikacyjne, rachunkowo-księgowe, doręczania korespondencji i przesyłek, usługi ochrony 

osób i mienia, usługi zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy, doradcze, prawne, archiwizacji, niszczenia 

danych oraz podmiotom upoważnionym do tego na podstawie przepisów prawa.  

6. Administrator nie planuje przekazywać Pani/Pana danych osobowych poza obszar Unii Europejskiej lub Europejski 

Obszar Gospodarczy. Gdyby jednak pojawiła się taka potrzeba (np. w przypadku korzystania z określonych 

systemów informatycznych i usług IT) Administrator może to zrobić, zapewniając odpowiedni poziom ochrony i 

stosując odpowiednie przepisy prawne.   

7. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą przez okres obowiązywania umowy oraz później, przez okres 

zastrzeżony przepisami prawa, lecz nie krócej niż do czasu wygaśnięcia ewentualnych roszczeń wynikających z 

umowy lub przedawnienia terminów roszczeń z tytułu zobowiązań podatkowych związanych z zawartą umową. W 

przypadku przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu, dane przetwarzane są przez okres 

umożliwiający realizację tego interesu lub do zgłoszenia skutecznego sprzeciwu. 

8. Przysługują Pani/Pan prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: prawo dostępu do treści swoich 

danych i prawo do ich sprostowania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo do usunięcia danych 

osobowych lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu - w przypadkach, kiedy ORLEN Termika 

S.A. przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie swojego prawnie uzasadnionego interesu, sprzeciw 

można wyrazić ze względu na szczególną sytuację.  
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Żądanie dotyczące realizacji ww. praw może Pani/Pan wysłać na adres poczty elektronicznej: 

ochrona.danych@termika.orlen.pl lub na adres siedziby ORLEN Termika S.A. wskazany w pkt.1 z dopiskiem 

„Koordynator Ochrony Danych”. 

9. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

mailto:ochrona.danych@termika.pgnig.pl

